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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Воронежская региональная благотворительная общественная организация «РАССВЕТ» (далее - Организация) - основанная на членстве, добровольное объединение граждан, в установленном законом порядке объединившихся на основе общности их интересов для удовлетворения духовных или иных нематериальных потребностей.
1.2. Организационно-правовая форма Организации - общественная организация.

1.3. Полное официальное наименование Организации на русском языке: Воронежская региональная благотворительная общественная организация «РАССВЕТ»  именуемая в дальнейшем «Организация».

1.4. Сокращенное наименование Организации, допускаемое в официальных документах: ВРБОО «РАССВЕТ»
1.5. Воронежская региональная благотворительная общественная организация «РАССВЕТ» создана и действует на основании и в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом " О некоммерческих организациях ", иными законодательными актами и настоящим Уставом.

1.6. Деятельность Организации
осуществляется  на территории Воронежской области.

1.7.  Организация приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам
этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности,  быть истцом и ответчиком в суде.

1.8.  Организация имеет круглую печать  и  штамп установленного
образца  со своим наименованием, собственную символику.

1.9. Организация вправе совместно с другими общественными объединениями, в том числе с участием иностранных некоммерческих неправительственных объединений, создавать союзы (ассоциации) общественных объединений. Организация может вступать в международные общественные объединения, поддерживать прямые международные контакты и связи,  заключать соответствующие соглашения.

1.10. В осуществлении своих уставных целей и задач Организация руководствуется принципами:

законности;

равноправия;

добровольности; 

самоуправления;

открытости   и   гласности   своей   деятельности.

1.11. Организация не отвечает по обязательствам Государства и его органов и организации, ровно и как Государство, его органы и организации не отвечают по обязательствам Организации.

Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не отвечают по обязательствам Организации.

1.12. Постоянно действующим руководящим органом Организация является Правление. 

1.13. Местонахождение Организации (Постоянно действующего руководящего органа): Российская Федерация, Воронежская область, 394052, город Воронеж, улица Волнухина, дом 2.

2. ЦЕЛИ   И  ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ
2.1. Целью создания и деятельностью Организации  является оказание благотворительной помощи различным учебным, медицинским, детским, религиозным, социальным организациям и исправительным учреждениям, а также отдельным гражданам.

2.2.  Основные предметы деятельности Организации:

- содействовать утверждению здорового образа жизни в семье и в обществе;

- создание реабилитационных центров для лиц, страдающих химической, табачной и алкогольной     зависимостью;

- оказание помощи и создание центров социальной адаптации для лиц, освободившихся из мест лишения свободы, а также для лиц без определённого места жительства, включая детей;

- создание детских приютов и социальных центров;

- создание кризисных центров для лиц, подвергшихся насилию;

- содействие в организации медицинской, юридической, психологической и социальной помощи как юридическим, так и физическим лицам.

- помощь детским, религиозным, воспитательным и лечебным учреждениям; 

- помощь исправительно-трудовым учреждениям и следственным изоляторам.

3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Для    осуществления    своих    целей    Организация,     в соответствии с действующим   законодательством:
- оказывает все виды содействия и помощи физическим и юридическим лицам, направленные на повышение правовой культуры, гражданской активности граждан;
-   содействует исполнительным органам власти  в осуществлении программ и мероприятий, направленных на решение социально-экономических, правовых и  других проблем граждан Воронежской области;

- содействует реализации гражданских, экономических, социальных и культурных прав и свобод граждан;

-   осуществляет благотворительную  деятельность, направленную  на оказание помощи социально    незащищенным слоям населения;

-
свободно распространяет информацию о своей деятельности;

· выступает с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

· проводит собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования;

- представляет и защищает в государственных, общественных, и иных органах и организациях свои права и законные интересы, а также права и законные интересы граждан, обратившихся к нему за помощью и содействием;

· оказывает методическую, консультационную, юридическую и иные виды нематериальной помощи и поддержки членам Организации в осуществлении   уставных целей;

-    организует и поддерживает общественные мероприятия, отвечающие уставным целям Организации;

содействует другим организациям, средствам массовой информации и гражданам в реализации проектов, инициатив и программ,  в рамках осуществления уставных целей Организации;

- организует местные, региональные конкурсы, просмотры, презентации, фестивали, викторины, лотереи, выставки;

-   организует   культурно-зрелищные, культурно-просветительские и информационно-рекламные массовые
мероприятия, в рамках осуществления уставных целей Организации;

- проводит социально-экономические исследования, как самостоятельно, так и совместно с заинтересованными партнерами;

- проводит консультации, собеседования, конференции, семинары, коллоквиумы по различным проблемам, в рамках осуществления своих уставных целей;

-    осуществляет предпринимательскую деятельность, направленную на достижение целей в соответствии с Уставом;

-
привлекает с помощью разъяснительной работы добровольные взносы и пожертвования и направляет их на осуществление уставных целей   Организации.

Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законом. Организация может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии). Право Организации осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок, и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1. Общественная организация имеет право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;

· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными настоящим Федеральным законом и другими законами;

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных организациях;

· вступает в другие общественные объединения, союзы, ассоциации общественных объединений;

· создает районные отделения (в том числе с правами юридического лица), филиалы и представительства, иные структурные
подразделения,
деятельность
которых осуществляется в соответствии с настоящим уставом;

-       осуществляет предпринимательскую деятельность в соответствии со своими целями;

-
привлекает добровольные взносы и пожертвования и направляет их на осуществление уставных целей   Организации.

5.  ЧЛЕНСТВО  В  ОРГАНИЗАЦИИ
5.1. Членами Организации являются:
-
физические лица и    юридические   лица – общественные объединения, которым не запрещено участие в данной организации законодательством,  признающие настоящий Устав, принимающие участие в осуществлении уставных целей, и уплачивающие членские взносы.
Юридические лица - члены Организации, участвуют в её деятельности через своих представителей, избранных руководящими органами указанных юридических лиц.

5.2. Прием  в  члены  Организации  осуществляется Правлением Организации на основании личного заявления.

Учредители Организации автоматически становятся её членами.

5.3.Прием в члены Организации производится Правлением Организации на основании заявления вступающего, которое  рассматривается  в течение 3-х месяцев после его подачи, принятый член  Организации регистрируется в книге регистрации.

5.4. С  лиц, принятых в Организацию, взимаются    вступительный и членские взносы, размер которых устанавливается Правлением Организации.

6. ПРАВА   И  ОБЯЗАННОСТИ  ЧЛЕНОВ  ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Члены Организации     физические и юридические  лица    -     имеют     равные права и несут равные
обязанности.

6.2. Члены Организации   имеют   право:

· избирать  и  быть  избранными  в руководящие органы Организации;

· участвовать в общих собраниях с правом решающего голоса;

· вносить      на    рассмотрение    любых руководящих органов Организации предложения по всем вопросам деятельности Организации;

· участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией (конференциях, семинарах, конкурсах, выставках и   др.)

· получать необходимую информацию о работе Организации и её руководящих органов;

-  получать помощь и консультации в осуществлении уставных целей;

  -  выйти из числа членов Организации.

6.3. Члены   Организации   обязаны:

-
соблюдать требования настоящего Устава и выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в пределах их компетенции в соответствии с требованиями настоящего Устава;

· участвовать в реализации уставных целей;

· уплачивать членские взносы;

· не наносить ущерб Организации в любой форме.

6.4.  Членство в Организации   прекращается в   случаях:

· выхода из нее по собственному желанию;

· исключения.

6.5.   В случае несоблюдения требований настоящего Устава член Организации может быть исключен из нее по решению Правления Организации.

В случае исключения по решению Правления Организации, исключенный член из Организации может обжаловать это решение Общему собранию. Решение Общего собрания является окончательным.

6.6.   Выход    из Организации осуществляется в  добровольном порядке,
путем подачи заявления о выходе на имя Директора Организации или   по решению   Общего   собрания Организации.

6.7.   При  выходе  и  исключении  из  членов     Организации, внесенные   ранее   членские   взносы,    а равно    имущество  и  денежные  средства,   переданные  в  собственность    Организации,
возврату не подлежат.

6.8. Членство   в   Организации   не   является   препятствием для  участия   в   деятельности  иных  общественных   объединений, цели   и   задачи   которых   не   противоречат   уставным   целям   и задачам Организации.

7.  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Для достижения уставных целей. Организация может осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую своим целям. Предпринимательская деятельность осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Организация  вправе
создавать хозяйственные  товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.
7.2.    Доходы     предпринимательской    деятельности  Организации не могут перераспределяться между её членами  и должны использоваться исключительно для достижения  уставных целей Организации.

8.  ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
8.1. Организация может иметь в собственности и на других  вещных правах здания, сооружения, жилищный фонд, земельные  участки, транспорт, оборудование, инвентарь имущество медицинского, оздоровительного и иного назначения, денежные  средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для её деятельности. В собственности Организации могут также находиться   учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с  её уставными целями и задачами.
Вопрос о полномочиях отделений и иных структурных подразделений Организации по владению, пользованию и распоряжению имуществом решается Правлением Организации при создании отделений и иных структурных подразделений.

8.2. Собственником имущества является Организация. Отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

8.3.    Члены
Организации не сохраняют права на  переданное ими в собственность Организации имущество, в том  числе на вступительные и членские взносы.

8.4.    Источниками формирования имущества Организации являются:

- вступительные взносы;

· членские взносы;

· добровольные взносы и пожертвования;

-    поступления от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, семинаров, выставок, лотерей, аукционов и иных   мероприятий;

-
доходы от сделок гражданско-правового характера;

-    возможно бюджетные средства и другие источники государственного финансирования;

· доходы от предпринимательской деятельности;

-     иные поступления, не запрещенные действующим законодательством.

8.5. Организация образует за счет собственных и привлеченных средств различные резервы, необходимые для осуществления уставных целей. Состав, назначение, порядок формирования и использования конкретных   резервов определяется Правлением Организации.

8.6. Средства Организации расходуются по смете, утвержденной Правлением Организации.

8.7. Организация обязана ежегодно обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об  использовании своего имущества.

8.8. Организация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом.

8.9. Организация не отвечает по обязательствам Государства, его органов и организаций, равно как и Государство, его органы, организации не отвечают по обязательствам Организации.

8.10. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не отвечают по обязательствам   Организации.

9.  КОМПЕТЕНЦИЯ  И  ПОРЯДОК  ОБРАЗОВАНИЯ  РУКОВОДЯЩИХ  ОРГАНОВ   ОРГАНИЗАЦИИ.
9.1. Высшим органом управления Организации является Общее Собрание членов Организации (далее - Собрание), которое проводится не реже одного раза в год.
9.2. Собрание созывается по инициативе Правления Организации или председателя Директора Организации. Внеочередное Собрание может быть созвано по инициативе Правления   Организации,    Ревизионной   комиссии   или   не   менее половины от числа членов Организации.
9.3.   Собрание полномочно если на нем присутствует более половины членов Организации. Решения принимаются простым большинством от числа присутствующих. Все члены Организации должны быть оповещены о Собрании Директором Организации не позднее, чем за две недели до Собрания.

9.4.  К исключительной компетенции Общего собрания относятся:

9.4.1. определение   основных   направлений  деятельности
Организации,  утверждение Устава,  планов и  отчетов  об их выполнении;

9.4.2. внесение изменений и дополнений в Устав Организации с последующей регистрацией в установленном порядке;

9.4.3. избрание Правления   Организации; 

9.4.4. избрание    Ревизионной    комиссии;

9.4.5. рассмотрение отчета Правления и ревизионной комиссии   Организации;

9.4.6. рассмотрение  неудовлетворенных  жалоб членов Организации на решения, принятые Правлением Организации;

9.4.7. утверждение образцов эмблемы и иных символов Организации;

9.4.8. принятие решения о прекращении деятельности Организации,      назначение ликвидационной     комиссии;

9.4.9. избрание Директора Организации.

9.5. Собрание правомочно решать любые вопросы, касающиеся деятельности Организации при наличии кворума - более  50% делегатов Организации.

Вопросы, предусмотренные п.п. 9.4.1. - 9.4.4. и  9.4.8. настоящего Устава, относятся к исключительной компетенции Собрания. Решение по этим вопросам принимаются квалифицированным большинством в 2/3 присутствующих на Собрании. Решение по остальным вопросам принимается
простым большинством голосов.

9.6.   Постоянно действующим  коллегиальным   руководящим  органом Организации является Правление Организации (далее – Правление), которое подотчетно Общему собранию. 

9.7.  Правление Организации  избирается Собранием в количестве  не  менее  трех  человек на срок не менее  трех лет.

9.8. Правление   Организации:

-     созывает Собрание, готовит документы и материалы;

-     решает все вопросы деятельности Организации, кроме вопросов, относящихся к исключительной
компетенции  Общего  собрания;

· осуществляет  прием в  члены Организации;

· принимает  решение об  исключении  из  Организации;

· рассматривает и   утверждает предложения по реализации программ и их финансированию за счет средств Организации;

· определяет и утверждает   структуру Организации;

· утверждает штатное расписание аппарата Организации;

· утверждает смету расходов Организации, решает вопросы о порядке формирования и использовании её  резервов;

· утверждает в должности и освобождает от нее заместителя директора, бухгалтера;

· принимает  решения об открытии и  прекращении деятельности  районных  и местных  отделений      Организации, утверждает   уставы   отделений;

· принимает    решения  об открытии и прекращении деятельности структурных подразделений Организации, утверждает положения о них;

· принимает решения о создании и прекращении деятельности филиалов, представительств, хозяйственных организаций, утверждает их Уставы (Положения), принимает решения о вступлении Организации в другие общественные объединения, союзы и ассоциации общественных объединений, а также выходе из них;

· устанавливает размер, формы и порядок уплаты членских взносов, предоставляет
отдельным членам Организации льготы и рассрочки по оплате членских взносов;

· решает иные вопросы,   связанные с осуществлением предпринимательской деятельности.

9.9. Заседания Правления Организации проводятся не реже одного раза, в три месяца. Заседания собираются по мере необходимости Директором Организации или по инициативе не менее двух членов Правления. Решения принимаются простым большинством от состава Правления. При равенстве голосов голос председателя является решающим.

9.10. Директор Организации  избирается Собранием сроком на  три  года. Директор:

· председательствует на заседаниях Правления и   на Общем собрании членов Организации, если Собрание не решит  иного;

· представляет Собранию годовой отчет об основных результатах  деятельности Организации;

-    распоряжается    имуществом Организации, включая  финансовые средства, без доверенности действует от  имени   Организации;

-
контролирует выполнение решений Собрания;

- представляет Организацию в различных российских организациях, органах государственной власти и управления, суде, арбитражном и третейском судах;

-    принимает на работу и увольняет сотрудников исполнительного аппарата Организации;

-    утверждает правила внутреннего трудового распорядка и должностные инструкции, принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам деятельности исполнительного
аппарата Организации, а также  по иным вопросам деятельности Организации,  отнесенным к его ведению;

-
совершает всякого рода юридические действия, подписывает договоры,  выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета Организация, имеет право подписи всех  документов.

9.11. Заместитель директора осуществляет отдельные полномочия Директора в соответствии с его поручениями, а также замещает Директора в случае его длительного отсутствия, болезни, смерти, либо досрочного прекращения его полномочий.

9.12. Контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью  Организации
осуществляет      Ревизионная комиссия, избираемая Собранием по предложению Правления из числа членов   Организации сроком на три года.

9.13. Ревизия проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в два года. Внеочередная ревизия может проводиться Ревизионной комиссией по требованию Правления.

9.14. Ревизионная   комиссия  Организации избирается Общим собранием членов Организации сроком
на  три    года  для  проверки  хозяйственно-Финансовой  деятельности  Организации:

-  представляет  на   утверждение  Собрания  отчет о проведенной   проверке.

· получает по требованию все материалы       бухгалтерские и   иные документы и личные    объяснения должностных лиц;

· проводит проверки, не нарушая нормальной работы Организации;

· вносит предложения о созыве внеочередного общего собрания.

10.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
10.1. Реорганизация Организации (слияние,   присоединение, разделение, выделение,    преобразование) может  быть осуществлена по решению Собрания в порядке,  предусмотренном действующим законодательством.
10.2. Ликвидация Организации по решению Общего собрания производится ликвидационной комиссией, назначаемой Собранием.

10.3. С момента создания ликвидационной комиссии, к ней   переходят   все   полномочия по управлению Организацией.

10.4. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет его Общему собранию членов Организации. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели,   предусмотренные настоящим Уставом,   а в спорных случаях - решением суда. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

10.5. Решение о ликвидации организации принимается на Общем собрании при условии, если за ликвидацию организации голосовало не менее 2/3 членов организации.

10.6. Организация может быть ликвидирована по решению суда в порядке ст.44 Федерального закона Российской Федерации "Об общественных объединениях" в случаях:

-
нарушения требований статьи 16 Закона;

- виновного нарушения своими действиями прав и свобод граждан;

- неоднократных или грубых нарушений закона или иных правовых актов либо при систематическом осуществлении Организацией деятельности, противоречащей ее уставным целям.

Ликвидация общественного объединения по решению суда означает запрет на его деятельность независимо от факта его государственной регистрации

10.7.  Решение о ликвидации Организации направляется в Управление Юстиции Воронежской области для исключения из единого реестра   юридических лиц.

10.8. Организация считается  прекратившим   свою  деятельность с момента внесения записи об этом в реестр государственной регистрации.

11.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЬЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Внутренние споры, не регулируемые настоящим Уставом, а также споры Организации с российскими и зарубежными гражданами и организациями, подлежат урегулированию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
